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CHAPITRE | - NOM, SIEGE, BUT, DUREE

Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Nom

Sous le nom «Union Suisse des Photographes Professionnels », il existe une Association regie par les articles
60 et suivant du Code civil suisse et par les  presents statuts.

Siege
Le siege de |'Association se trouve a l'adresse du président en exercice.
Buts

L'Association a pour buts de promouvoir la profession de photographe et de defendre les intéréts de ses
membres.

Pour atteindre ces buts, ['Association a notamment les objectifs suivants:

- encourager le developpement de la branche et notamment la formation
continue et la formation professionnelle;

- representer les interets des membres aupres des pouvoirs publics et des tiers;
- assumer le role d'OrTra confié par la Confédération ;

- favoriser la concertation et l'information mutuelle.

Duree

La duree de |'Association est illimitee.



CHAPITRE Il - MEMBRES
Article 5 Categories de membres
L'Association se compose des categories de membres suivantes :

a) Membre photographe professionnel dont le revenu est assuré a hauteur de minimum 50% par l'image.

Sont concernes les phatographes professionnels(les) indépendant(es) ou salarie(e)s et laborantins(es).

Piece justificative necessaire & produire selon les cas : attestation AVS (au moins & ans d'activite), CFC ou autres
diplomes.

Droits a 'USPP : tous les services offerts par 'USPP dont carte professionnelle, carte de presse si inscrit au
registre professionnel et vote a ['AG.

Cotisation annuelle : CHF 300.- . Pour un(e) photographe appartenant a un collectif (a partir de 3 personnes)
Cotisation par personne: CHF 200.-

b) Membres juniors qui sont des jeunes photographes en formation. Etudiant + 2 ans apres la fin des etudes.
Droits a 'USPP : tous les services offerts par 'USPP, carte de membre (durant la periode d'étude) et vote a l'AG.
Piece justificative necessaire : attestation de 'ecole photo.

Cotisation annuelle : CHF 150.-

Les étudiants en formation CFC et CFC-Dual bénéficient d'une réduction de CHF 50.-

c) Membres retraites.

Droits a 'USPP : tous les services offerts par 'USPP, dont carte de membre et vote a ['AG. Piéce justificative
nécessaire : justificatif de retraite.

Cotisation annuelle : CHF 150.-

d) Membres d'honneur qui sont des photographes ou autres personnes ayant rendu d’éminents services a
'Assaciation ou a la profession élargie.

Droits a 'USPP : tous les services offerts par 'USPP dont carte professionnelle ou carte de membre s'il n'est
pas photographe en activité et vote a ['AG.

Piece justificative necessaire : aucune.

Exonérés de cotisation.

e) Membres professionnels de l'image, soit toutes les personnes travaillant en lien avec l'image
(redacteurs(trices) photo, fournisseurs, photo-lithographes, retoucheurs(euses), cameramans, videastes,
enseignants(es)...)

Piece justificative necessaire selon les cas : attestation AVS ou certificats de salaire. Droits a 'USPP : tous les
services offerts par 'USPP dont vote a l'AG et carte de membre.

Cotisation annuelle : CHF 200.-

Les enseignants de la filiere CFC travaillant a plus de 45% en école bénéficie d'une cotisation annuelle de CHF
100.-

f) Membre sponsor et fournisseur (l'entreprise).
Cotisation variable sous la forme de dons. Pas de droits de vote a l'AG, pas de carte de membre.



Article 6

g) Membres candidats.

Photographe établi (avec une adresse professionnelle) et au bénéfice d'une attestation AVS d'indépendant
depuis moins de 4ans ou dont la photographie n'est pas son activité principale.

Droits a 'USPP : tous les services offerts par 'USPP et vote & 'AG. Ils ne bénéficient pas de la carte
professionnelle, mais d'une carte de membre.

Cotisation : CHF 300.-

S'il le souhaite, un membre candidat peut devenir un membre photographe professionnel (catégorie a) aprés 4
ans d'activités et que la photographie est sont activité principale.

h) Membres sympathisants
Personne en lien de pres ou de loin avec la photographie et qui souhaite soutenir |'Association.
Cotisation : CHF 50.-

Droits a 'USPP : pas de droits de vote en AG, pas de carte, pas d'affiliation membre.
Acces restreint aux documents du site et invitation a certaines réunions et certains workshops.

Admission

Les conditions d’admission dependent des differentes categories de membres :
a) Peut devenir membre photographe professmnnel toute personne repondant a l'un des criteres de l'article 5
a), qui adhere aux buts de ['Association et aux presents statuts et qui, suite a sa demande, est admise par le

comlte

b) Peut devenir membre junior toute personne repondant au critere de l'article 5 b), qui adhere aux buts de
['’Assaciation et aux presents statuts et qui, suite a sa demande, est admise par le comite.

c) Peut devenir membre retraite toute personne pouvant le justifier administrativement.
d) Le membre d'honneur est nomme par l'assemblee generale, sur proposition du comite.

e) Peut devenir membre professionnel de l'image toute personne repondant a l'un des criteres de l'article 5e),
qui adhere aux buts de ['Association et aux presents statuts et qui, suite a sa demande, est admise par le
comite.

f) Peut devenir membre sponsor et fournisseur les personnes qui représentent une marque ou un distributeur.

g) Peut devenir membre candidat toute personne repondant a l'un des criteres de l'article 5 g), qui adhere aux
buts de ['Association et aux presents statuts et qui, suite a sa demande, est admise par le comite.

h) Tout un chacun.



Article 7

Article 8

Article 9

Article 10

Droits et devoirs des membres
Les membres sont tenus aux devoirs suivants :

a) Défendre la profession et les intéréts mutuels de ['Association et de ses membres.

- Lors de leur admission a ['Association par le comité, ils signent les documents suivants :
statuts de 'USPP, charte de déontologie

- Les membres photographes professionnels et les membres candidats transmettent au
président leur attestation AVS (tous les 2 ans) et un extrait du registre du commerce
(inscription et modification) si existant.

- Les membres photographes professionnels et candidat s'engagent a participer aux différents
sondages demandés par le comité. (mise a niveau des tarifications recommandées, enquétes
diverses)

b) Informer le comité des malversations professionnelles liées a un client ou a un confrére, afin que le comité
puisse engager 'action jugée utile a la protection du métier.

¢) Communiquer leur affiliation a 'USPP en utilisant les visuels mis a disposition, afin d'aider cette derniére a
développer le label de qualité et de professionnalisme (logo en signature email, logo d'affiliation sur site
internet, etc.) Ce point concerne les membres des catégories a) a g) de ['article 5.

Demission

Tout membre peut demissionner. Pour cela il adresse un courrier postal ou mail au comite. Il doit neanmoins
s'acquitter de ses obligations financieres pour ['annee en cours.

Exclusion
Le comite peut exclure un membre pour ['un des motifs suivants :
- atteinte grave aux dispositions statutaires ou aux regles professionnelles ;

- non-paiement des cotisations ;
- atteinte a la profession par des actes de concurrence deloyale.

L'exclusion est signifiee par courrier postal ou electronique.
Le membre exclu peut recourir aupres du comite qui soumettra le cas lors de la prochaine assemblee generale.
Le delai est de 30 jours a compter de la natification de 'exclusion.

La decision de ['assemblee generale est sans appel.
Responsabilite - Droit sur ['avoir social
Les membres n’encourent aucune responsabilite quant aux engagements de ['Association, ceux-ci n'etant

garantis que par les biens de cette derniere.
Les membres n'ont aucun droit sur les biens de 'Association.



CHAPITRE IIl - RESSOURCES

Article 11

Les ressources de |'Association sont les suivantes

a) les cotisations annuelles des membres actifs fixees par ['assemblee generale ;
b) les dons, legs, subventions ;

c) les revenus de ses biens :

d) les produits d'actions speciales au profit de |'Association.

Chapitre IV - Organes

Article 12

Article 13

Article 14

Article 15

Les organes de ['Association sont

a) l'assemblee generale ;
b) le comite :
¢) le contrdleur des comptes et son suppléant.

L'ASSEMBLEE GENERALE
Composition

L'assemblee generale reunit tous les membres de 'Association. Elle est le pouvoir supréme de |'Association.

Competences
L'assemblee generale est seule competente pour :

a) nommer et revoquer les membres du comite, le president, le vice-président, le contrdleur des comptes et
son suppleant ;

b) approuver le proces-verbal de |'assemblee precedente, le bilan, le compte de profits et pertes, ainsi que le
budget et decharger le comite ;

c) modifier les statuts ;

d) fixer le montant des cotisations annuelles :

e) decider de la dissolution de |'Association.

Reunion

L'assemblee generale ordinaire se reunit chaque annee, au cours du premier semestre. Elle est presidee par le
president, a defaut par un membre du comite delegue

par celui-ci.

Le secretaire du comite tient le proces-verbal. Le president peut designer un ou plusieurs scrutateurs.

Une assemblee extraordinaire peut-€tre convoquee en tout temps par le comite. Elle doit €tre reunie lorsqu’un

cinquieme des membres actifs en fait la demande ecrite. Elle doit €tre convogquee dix jours a l'avance par le
comite, qui en indiquera ['ordre du jour.



Article 16

Article 17

Article 18

Article 19

Article 20

Article 21

Convocation

L'assemblee generale est convoquee par le comite, au moins 30 jours avant sa tenue, par un courrier ecrit
postal ou electronique adresse aux membres, avec indication de l'ordre du jour.

Constitution

L'assemblee peut valablement deliberer sur les objets portes a l'ordre du jour, quel que soit le nombre des
membres presents.

Droit de vote - Decisions

Chague membre present a l'assemblee generale a droit a une voix.

L'assemblee generale prend ses decisions et procede aux elections a la majorite des membres presents.
Toutefois, les deux tiers des voix presentes sont requis pour modifier les presents statuts et les deux tiers des

membres existants pour decider la dissolution de |'Association.

Les votations ont lieu a main levee ou si la demande en est faite par au moins un cinquieme des membres
presents, au bulletin secret.

En cas d'egalite, a voix du president est determinante.

LE COMITE
Composition

Le comite se compose de 3 a 9 membres, y compris le president. Il est elu par ['assemblee generale pour deux
ans et reeligible. Le comite s'organise lui-méme.

Competences

Le comite est competent pour tout ce qui n'est pas du ressort expres de l'assemblee generale, notamment :
a) administrer, gerer et representer ['Assaciation ;
b) convoquer les assemblees generale et extraordinaire ;

c) accepter ou exclure un membre ;

d) etablir le budget ;

e) entreprendre toute demarche qu'il juge utile pour sauvegarder et poursuivre le but de '’Association.

Reunions - Decisions

Le president convoque le comite aussi souvent que cela est necessaire.

Le comite est valablement constitue lorsque la majorite de ses membres est presente.

Il prend ses decisions a la majorite simple des voix. En cas de partage des voix, celle du president est
preponderante.

Les decisions sont consignees dans des proces-verbaux signes du president et du secretaire.



Article 22

Article 23

Article 24

Representation
Le comite represente |'Association a l'egard des tiers.

L'Association est valablement engagee par la signature collective a deux du president et d'un autre membre du
comite.

LE CONTROLEUR DES COMPTES

L'assemblee generale designe chaque annee un contrdleur des comptes (et son suppleant) charge de verifier
les comptes et le bilan et de lui presenter un rapport. Il est reeligible.

Il doit s"assurer que le compte d'exploitation et le bilan concordent avec les inscriptions figurant dans les livres,
que ceux-ci sont bien tenus et que les indications concernant les resultats des exercices et la situation de la
fortune sont exactes.

Exercice annuel

L'assemblee generale determine ['exercice annuel.

CHAPITRE V - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 25

Article 26

Dissolution

La dissolution de |'Association peut etre prononcee par 'assemblee generale, aux deux tiers des membres
existants disposant d'un droit de vote a 'AG.

Si ce quorum n'est pas atteint, le comite convogue une seconde assemblee avec le meme ordre du jour. Dans
ce cas, la decision est prise aux deux tiers des membres presents.

Liquidation
Sauf decision contraire de l'assemblee generale, la liquidation est operee par le comite.

Si la liquidation presente un solde actif, celui-ci sera employe a un but similaire a celui de 'Association, suivant
decision de 'assemblee generale, a l'exclusion de toute repartition entre les membres.

Ainsi adoptes en assemblee generale extraordinaire a Vevey, le 10 octobre 2008

Regis Colombo, President Elise Rebiffe
Eric Fauchs

Modification des articles 5 et 6 a I'AG 2010 du 4 mai Regis Colombo, president
Elise Rebiffe
Olivier Villard



Modification des articles 5 et 18 a 'AG du 23 mai 2013
Regis Colombo, President
Elise Rebiffe
Olivier Villard
Lauren Pasche
Ellen Fransdonk

Modification des articles 5, 6, 7, 18 et 25 a l'AG extraordinaire du 23 aout 2018
Luca Delachaux, President
Laurent Egli, vice-président
Olivier Villard, trésorier
Pierre Descombes, Resp formation
Laurine Mottet, Resp. événement

CREATION 2008, UNION SUISSE DES PHOTOGRAPHES PROFESSIONNELS



